Landesamt fur innere Verwaltung
Mecklenburg-Vorpommern

Stellenausschreibung

Im Landesamt flr innere Verwaltung Mecklenburg-Vorpommern wird ein nach Entgeltgruppe 6
TV-L bewerteter Dienstposten als

Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter (w/m/d) in der Abteilung ,,Statistisches Amt
Mecklenburg-Vorpommern“ im Bereich der Landwirtschafts- und Umweltstatistiken
- 410a1 -

ab dem 01.06.2025, befristet nach § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz - TzBfG, bis
zum 31.12.2026 besetzt.

Ihr Einsatzgebiet wird hauptséachlich die Mitwirkung im Bereich der Landwirtschafts- und Um-
weltstatistiken sein.

Aufgabenschwerpunkte:
Die Dienstposteninhaberin bzw. der Dienstposteninhaber arbeiten an der Vorbereitung, Durchfiih-
rung und Ergebniserstellung verschiedener Statistiken mit. Hierzu zahlen u.a.
¢ Internetrecherchen zur Aktualisierung der Berichtskreise
e Versand von Aufforderungen zur elektronischen Datenmeldung an die Auskunftspflichti-
gen, PC-gestltzte Eingangskontrolle (Prifung auf Vollzahligkeit und Vollstandigkeit), tele-
fonisches Erinnerungswesen und Mitarbeit an der Durchfihrung des Mahnverfahrens
o PC-gestitzte Prifung der eingegangenen Erhebungsdaten auf sachliche Richtigkeit und
Plausibilitat
e Ricksprache mit den Auskunftspflichtigen zur Klarung fachlicher Probleme; Fehlerberei-
nigung im Fachverfahren
¢ Befillen und Prifen von Veréffentlichungstabellen nach Vorgabe

Anforderungen:
e abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
o aktuelle, in den letzten drei Jahren mindestens drei Monate zusammenhangende, ange-
wandte Kenntnisse von Blro- und Verwaltungsarbeiten
e Interesse an (land- und umwelt-)wirtschaftlichen Themen

Um aussagefahige Angaben zu bestehenden und frilheren Beschéaftigungsverhaltnissen mit dem
Land Mecklenburg-Vorpommern wird ausdrtcklich gebeten, um vor Abschluss des befristeten Ar-
beitsvertrages sicherzustellen, dass die rechtliche Zulassigkeit nach dem Teilzeit- und Befris-
tungsgesetz gegeben und ein spaterer Rechtsanspruch auf unbefristete Ubernahme ausge-
schlossen ist.

Der Dienstposten ist teilzeitfahig.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlcksichtigt. Dazu ist es

sinnvoll, schon in der Bewerbung ausdrticklich auf die Schwerbehinderung aufmerksam zu ma-
chen und den Nachweis zu erbringen.



Bewerbungskosten werden nicht erstattet.

Ihre schriftliche Bewerbung mit aussageféahigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum
31. Marz 2025

an www.karriere-in-mv.de.

Bei auslandischen Bildungsabschliissen bitten wir um Ubersendung entsprechender Nachweise
Uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss.

Mit dem Einreichen lhrer Bewerbung willigen Sie in die Verarbeitung lhrer betreffenden personen-
bezogenen Daten fir den Zweck des Bewerbungsverfahrens ein. lhre Bewerbungsunterlagen
werden nicht zurtickgesandt, sondern nach Abschluss des Verfahrens zu den Akten genommen
und nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist von sechs Monaten vernichtet. Mit der Einreichung lhrer
Bewerbung erklaren Sie hierzu ebenfalls |hr Einverstandnis.


http://www.karriere-in-mv.de/

